ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____
 г. Ростов-на-Дону                                                                                                        «28» февраля 2023 г.
МКУ «Отдел образования Ленинского района города Ростова-на-Дону»,  в лице начальника ________________________________, действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  _______________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1 Работник принимается на работу в МКУ «Отдел образования Ленинского района города 
Ростова-на-Дону» 

по адресу – 344082 г. Ростов-на-Дону, пер. Островского,35
по должность главного специалиста (по образовательным учреждениям). 
1.2 Настоящий трудовой договор заключается:

- на неопределенный срок: с «___» _________ 2024 г.
1.3 Работнику устанавливается испытательный срок ____________________ до «_»________20__ г.
                                                                                                                          (не более трёх месяцев) 
2. Права и обязанности Работника
2.1 Основные права работника определены ст. 21 Трудового Кодекса РФ.
2.2 Основные обязанности работника определены ст. 21 Трудового Кодекса РФ.
2.2.1 Кроме того работник обязан: 

        В своей деятельности главный специалист руководствуется основными обязанностями муниципального служащего, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».
         Исходя из требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» муниципальный служащий обязан:

        уведомлять, в установленном порядке, представителя работодателя обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

       уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

        уведомлять представителя работодателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

         На  главного специалиста возлагается исполнение основных обязанностей, предусмотренных 
ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации, и иных обязанностей в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

          Главный специалист в процессе своей служебной деятельности обязан соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города
 Ростова-на-Дону.

          Исходя из задач муниципального казенного учреждения «Отдел образования Ленинского района города Ростова-на-Дону", главный специалист выполняет следующие функции:

         осуществляет контроль за предоставлением и организацией общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам (14.1.01.08);
         осуществляет контроль за обучением по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования детей школьного возраста  (14.1.01.09);
         осуществляет контроль  за  обучением  детей - инвалидов, которые  по  состоянию  здоровья  
не  могут посещать муниципальные образовательные организации, и детей, нуждающихся 
в длительном лечении, на дому (14.1.01.10.); 

          осуществляет контроль по реализации комплекса мероприятий по предоставлению питания
 и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены 
и режима дня (14.1.03.02);
        организовывает учет  детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (14.1.06.01);
           осуществляет контроль за получением несовершеннолетними гражданами в возрасте от 6,5 
до 18 лет начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях (14.1.06.02);
          организовывает комплектование общеобразовательных организаций (14.1.06.03);
организовывает питание обучающихся из малоообеспеченных семей в муниципальных общеобразовательных организациях (14.1.09.03);
         обеспечивает организационно-методическое и технологическое сопровождение проведения Всероссийских проверочных работ (далее - ВПР) в общеобразовательных организациях Ленинского района города Ростова-на-Дону, реализующих программы начального общего, основного общего 
и среднего (полного) общего образования, в соответствии с Порядком проведения ВПР;
           организовывает и осуществляет  контроль  проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников  в подведомственных учреждениях Ленинского района.

организовывает учет детей, осуществляющих обучение по образовательным программам; начального общего, основного общего и среднего общего образования в семейной форме;
         осуществляет мониторинг предоставления услуги в группах продленного дня общеобразовательных учреждений района;
         осуществляет мониторинг учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях (14.1.11.01);
          участвует в работе по переходу на предоставление в электронном виде муниципальных 
и переданных государственных услуг отдела образования и подведомственных учреждений (33.1.03.03);

          участвует в предоставлении государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ 
по принципу «одного окна», осуществляет контроль за исполнением требований законодательства 
по вопросу взаимодействия с ГМКУ «Управление многофункциональных центров города 
Ростова-на-Дону» по услугам, предоставляемым отделом образования Ленинского района;

          готовит сводные формы  федерального государственного статистического наблюдения общеобразовательных учреждений;
         участвует в организации работы по проведению лицензирования образовательных учреждений (14.2.01.01);
         участвует   в   информационных   встречах   с населением (21.1.01.01);
         выполняет поручения начальника отдела образования  в соответствии с Уставом отдела;
        выполняет требования регламентов и стандартов СМК, непосредственно связанных 
с выполнением должностных обязанностей, а также регламентов и стандартов СМК, устанавливающих требования к управлению документацией и записями.
3. Права и обязанности Работодателя
3.1. При исполнении своих должностных обязанностей главный специалист обладает правами, установленными статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации».

3.1.2. На основании данной статьи главный специалист имеет право:

- знакомиться с проектами решений, принимаемыми начальником отдела образования, касающимися деятельности отдела образования в целом, деятельности главного специалиста и выполняемых им должностных обязанностей;

- получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- запрашивать лично или по поручению начальника отдела образования от структурных подразделений Администрации района, Управления образования города Ростова-на-Дону, образовательных учреждений документы и сведения, необходимые для выполнения должностных обязанностей,

- давать предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;

- выносить на рассмотрение начальника отдела образования предложения по улучшению деятельности отдела, совершенствованию его работы, а также своей деятельности;

- давать муниципальным служащим Администрации района, отдела образования, руководящим 
и педагогическим работникам учреждений образования разъяснения по вопросам, входящим в его должностные обязанности.
4. Характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу в тяжёлых, вредных и (или) опасных условиях труда
По результатам проведенной специальной оценки условий труда определены допустимые условия труда (2 класс)

Выдача работнику смывающих и обеззараживающих средств не предусмотрена.
5. Режим труда и отдыха
5.1 Режим труда и отдыха  установлен  Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.2 Начало работы 8:30, окончание работы 17:30 (с понедельника по пятницу), перерыв для отдыха 
и питания с 13:00 до 13:48. Выходные дни – суббота, воскресенье. 
5.3 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью 
30 календарных дней. 
5.4 Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 
1 календарного дня за каждый отработанный год муниципальной службы но не более 10 дней.
6. Условия оплаты труда
6.1 Работнику устанавливается: ежемесячный должностной оклад  ________ рублей 00 коп;
6.2 Работнику устанавливается надбавка: 
	Особые условия %   -  ________ руб.

Ежемесячное денежное поощрение % -  ______ руб.

Квалификация %       - _______ руб.                     

	                              Итого -   ____________ руб.
6.3 Работнику выплачиваются премии (другие поощрительные выплаты) в соответствии 
с Положением о премировании МКУ «Отдел образования Ленинского района города 
Ростова-на-Дону».


6.4 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию Работника ему может быть предоставлен другой день отдыха, при этом нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.5 Заработная плата выплачивается работнику, путём перечисления денежных средств на счёт 
в банке каждые пол месяца: срок выплаты заработной платы за первую половину месяца (аванс) - 20 числа текущего месяца, срок выплаты заработной платы за вторую  половину - 05 числа следующего месяца.
7. Виды и условия социального страхования.

7.1 Работодатель уплачивает страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, определённых федеральными законами.
7.2 Медицинское и пенсионное обеспечение Работника осуществляется за счёт отчислений Работодателя в соответствующие фонды.

7.3 Работодатель оформляет страховые свидетельства государственного пенсионного страхования для лиц, поступающих на работу впервые.
8. Особые условия.

8.1 В случае расторжения трудового договора по инициативе Работника, он  обязан предупредить 
об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

8.2 Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.
8.3 Трудовые споры между сторонами рассматриваются в порядке действующего законодательства РФ.

8.4 Трудовой договор составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя.

9. Реквизиты сторон:
	Работодатель

МКУ ОО Ленинского района                                             

344082, г. Ростов-на-Дону                                                 

пер. Островского, 35                                                              

ИНН 6164079160/КПП 616401001                                  

Р/с 40204810200000000096                                       
в Отделение по Ростовской области Южного главного управления Центрального банка Российской Федерации

БИК 046015001

Тел. 282-04-43, 282-04-45

Начальник _____________/
М.П.
	    Работник:

     ________________________________________   

               (Ф.И.О. работника)

 ___________________________________________________________
                      (адрес по месту регистрации)

_________________________________________________
       (фактический адрес, контактный телефон)

                              тел.  

ИНН  _______________________

   Паспорт _____________  выдан  ______________,  __________________________________________ 

 Код подразделения   
«_____» _____ 202__         __________            (_____________.)

                                    (подпись Работника)




            С Правилами внутреннего трудового распорядка МКУ ОО Ленинского района и другими локальными нормативными актами, имеющими отношение к моей трудовой деятельности, я ознакомлен (а)  до подписания трудового договора
«____» __________ 2024 г.     _______________________________                    ___________________

                                                              (фамилия, инициалы Работника)                                               (подпись Работника)   

           В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» даю работодателю своё согласие на получение (включая получение их от меня либо от третьих лиц), передачу, обработку и хранение своих персональных данных

«____» __________ 2024 г.     _______________________________             ___________________

                                                              (фамилия, инициалы Работника)                                        (подпись Работника)   

Экземпляр трудового договора получил лично       _____________      «____» __________ 2024 г.
                                                                            (подпись Работника)
